Zarzadzenie Nr 22/2019
Wojta Gminy Chyndow
Z dnia 19 marca 2019r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora PutdicZSzkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu kEmiechu w Budziszynku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dniaa@can 1990 r. 0 samaqudzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z fmd zm.) i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 giad?016 r.
Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 zzpd zm.) oraz rozpogdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. wagpe regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pahkj szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwkizoteybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 poz. 1587) zadzam, co naspuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Public3a&pty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Umiechu w Budziszynku, Budziszynek 5, 05-650 Chynow.

§2
Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi ganik do niniejszego zagdzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie o ktorym mowa w 8 2 zamiesze:
1) na stronie internetowej Ugdu Gminy w Chynowie pod adresem: www.chynow.pl,
2) w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Chynow padresem: www.bip.chynow.pl,
3) na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy w Chynowie.

§4

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zargdzenia Nr 22/2019
Wéjta Gminy Chynéw z dnia 19 marca 2019 r.

Wojt Gminy Chynéw
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektar
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kawalerow OrderdJsmiechu w Budziszynku
Budziszynek 5, 05-650 Chynow

. ORGAN PROWADZACY:

Gmina Chyndw, ul. Gtéwna 67, 05-650 Chynow.

.NAZWA | ADRES SZKOLY, KTOREJ KONKURS DOTYCZY

Publiczna Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Ordefinigchu w Budziszynku
Budziszynek 5, 05-650 Chynow.

. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Do konkursu mie przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania ckvee w rozporzdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. waspe wymaga, jakim powinna odpowiada
osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieiore

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawj, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r., poz. 1597) .

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawomeje zajmowa:

. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry sjeeacznie naspujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie iyze i tytut zawodowy magister, magister zyinier
lub réwnorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikadfe zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu gdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zamprlizania @éwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej ¢gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akéxeego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywry ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywieerz pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wgzej

— przed przygipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegiine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

6) ma peha zdoIna¢ do czynnéci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kamdyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.z 2018 r. poz. 967 z pd. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego -gkdyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo mbuktwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
z p&n. zm.), oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przestpstwo lub umylne przesipstwo
skarbowe;

9) nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie o0 przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zeanych z dysponowaniesnodkami publicznymi
0 ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dhfagrudnia 2004 r. o odpowiedziakod za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz2018 r., poz. 1458 z pd. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znaj@imezyka polskiego piwiadczora na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz. U. z 2018 r poz. 931
z p&n. zm.).



2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie vgze i tytut zawodowy licencjat, ignier lub réwnorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmaova stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okilene w 8§ 1 pkt 2-11 w/w rozpogdzenia.

3. Osoba nietrlaca nauczycielem, ktéra spetnigznie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyima wymog ten nie dotyczy obywatelifsaw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WisirHandlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczan idonfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie vrgze i tytut zawodowy magister, magisteryinier lub réwnorzdny;

3) posiada co najmniej ¢Gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stapracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy s¢ przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okskone w 8§ 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 w/w. rozpazenia.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniamgy stanowisku wymaggym kwalifikacji
pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej kregowych komisjach egzaminacyjnychyda
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany olniony z obowizku swiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 ni881 r. o zwizkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263), spetnjey okreslone wyzej wymogi, z wyjtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej gogorobku zawodowego.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z 8§ 1 ust. 2 pkt 4 rozpauzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dymekpublicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowejdublicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), ofertydb przysipujacych do konkursu powinny
zawier&:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygeyaw szczegolnéei informacg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciels al

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela aekddkiego, albo

- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkabysnie lgdacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierage nasipujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- dakt i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgadnp oryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch
posiadanie wymaganego atiapracy, o ktorym mowa w pkt 2wiadectw pracy, zaviadczeé
o0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdegh okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgadnp oryginatem kopie dokumentéw potwierdigajch
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplarkonczenia studidow wiszych lub
swiadectwo ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania alboswiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania éwiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgddne oryginatem kopie dokumentu potwierdgaggo
znajoma¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia Zdagernika 1999r. ogzyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z4p0 zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczory przez kandydata za zgodikoz oryginatem kopi zawiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskasazdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskudiaiczym,

8) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie 0 przegpstwo scigane
z oskarenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienumgsine przesfpstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,
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10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia €inkzwigzanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustpKkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaked za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22018 r., poz. 1458 z 6 zm.),

11) oéwiadczenie o dopetnieniu oboygku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
Z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteezh organéw bezpieczstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz §o¢ tych dokumentéow (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 430) - w przypadku kandydata na dyrektora ipmbéj szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

12) padwiadczon przez kandydata za zgodida oryginatem kopi aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku naueisc

13) padwiadczon przez kandydata za zgodidoz oryginatem kopi karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i mgeiela akademickiego,

14) oswiadczenia,ze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyakdyscyplinarg, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 198Xmarta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z p&n. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di@005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wszym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z i zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego,

15) oswiadczenie,ze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadeego szka} kandydat jest obowzany przedstawioryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w pkt 4-7, 12 i 13.

V. TERMIN SKLADANIA OFERT
Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numestefionu

kontaktowego oraz dopiskiem
.Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej S#k Podstawowej im. Kawalerow Orderu
Usmiechu w Budziszynku”,
w sekretariacie Ueglu Gminy w Chynowie, pokdj nr 3
lub pocz na adres:
Urzad Gminy w Chynowie
ul. Gtéwna 67
05-650 Chynow
w terminie do dnia 5 kwietnia 2019 r. do god#.:00
O zachowaniu termindecyduje data wpltywu oferty do Uidu.

VI. Nie dopuszcza sisktadania ofert w formie elektroniczne;j.
VIl . Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmez Wojta Gminy Chyndw.

VIIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppswania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozpmzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
Zz 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizwah w zwizku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiemydh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2018Ir.119, s.1) zwanego dalej RODO
informuije, ze:

1)

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jegYojt Gminy Chynéw

(adres: ul. Gtéwna 67, 05-650 Chynéw, nr tel. 48 67 00)

2) Mog sie Paistwo kontaktowé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem roaih
Danych we wszystkich sprawach dotyoych przetwarzania danych osobowych za pagmoc
adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie masaéddministratora.

3) Pani/Pana dane osobowgldprzetwarzane w celu realizacji ob@eku nat@onego przepisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravéaviatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 zzpd zm.) oraz
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap®017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przeula, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki zorarybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) - przeprdpémia posfpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawouej Kawaleréw Orderu Emiechu
w Budziszynku.

4) Pani/Pana dane osobowgld przechowywane przez okres niedhy do realizacji wskazanego
powyzej celu, w tym réwnig obowigzku archiwizacyjnego wynikagego z przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane nieda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym &ilg podlega
profilowaniu.

6) Pani/Pana dane niedy przekazywane poza Europejski Obszar Gospodardmjrtmpcy Unie
Europejsk, Norwegg, Liechtenstein i Island).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Rstwa danych osobowych, przystugdfani/Panu nagbujace
prawa:

a)
b)
c)
d)
e)

prawo dosfpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danydbowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowyc

prawo do usugiia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa ddiz Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdyaiZani/Panze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozmtwenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

8) Zgromadzone w paogiowaniu konkursowym dane osobowe nigddy udostpniane innym
podmiotom, z wyjtkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.



